
ITEM DESCRIÇÃO
UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE ANUAL VALOR UNITÁRIO VALOR ANUAL VALOR TOTAL (36 MESES)

1  Locação de veículo dedicado (franquia de 1.400 km/mês) mês 12                         5.681,72                                        68.180,64                                      204.541,92 

2 Quilometragem excedente à franquia km 12000                                 1,47                                        17.640,00                                        52.920,00 

3 Posto de serviço - Motorista Executivo unidade 2                    109.936,80                                      219.873,60                                      659.620,80 

4 Adicional de viagens unidade 24                            350,00                                           8.400,00                                        25.200,00 

5 Pernoite de motorista unidade 12                            400,00                                           4.800,00                                        14.400,00 

6 Horas extras de motorista unidade 180                               34,17                                           6.150,60                                        18.451,80 

                                     325.044,84                                      975.134,52 VALOR TOTAL

 ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS ESTIMATIVO



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 3532,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

3532,00

% VALOR (R$)

A 8,33% 294,21

B 12,10% 427,37

20,43% 721,58

% VALOR (R$)

A 20,00% 850,71

B 2,50% 106,33

C 3,00% 127,60

D 1,50% 63,80

E 1,00% 42,53

F 0,60% 25,52

G 0,20% 8,50

H 8,00% 340,28

36,80% 1565,27

VALOR (R$)

A - 30,08

B - 1078,00

C -

D - 3,61

E -

1111,69

VALOR (R$)

2.1 721,58

2.2 1565,27

2.3 1111,69

3398,54

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 14,71

B 0,03% 1,17

C 1,94% 68,67Aviso Prévio Trabalhado* 

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (R$ 5,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação [(R$ 49,00) x 22]

Assistência médica

Seguro de Vida

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.532,00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista de Veículo Executivo

Motorista de Veículo Executivo Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Motorista de carro de passeio

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município Brasília/DF

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N.º do Processo 00058.023578/2024-54

Categoria profissional: Motorista de Veículo Executivo

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Referência SEAC/DF e SITRATTER/DF 

2024/2025

Termo Aditivo 2025/2025

Nº de meses de execução contratual 36



D 0,72% 25,27

E 4,00% 141,28

7,11% 251,10

Nota*

% VALOR (R$)

A 1,62% 57,23

B 0,28% 9,81

C 0,02% 0,73

D 0,33% 11,77

E 0,07% 2,61

F 0,00% 0,00

2,33% 82,15

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 82,15

4.2 0,00

82,15

5 VALOR (R$)

A - 231,26

B - 0,00

C

D - 0,00

- 231,26

6 % VALOR (R$)

A 5,27% 394,98

B 6,07% 478,92

C

C.1 0,65% 59,54

C.2 3,00% 274,84

C.3 5,00% 458,07

19,99% 1666,35

a) 8,65%

b) 8368,95

c) 9161,41

792,46

VALOR (R$)

A 3532,00

B 3398,54

C 251,10

D 82,15

E 231,26

7495,05

F 1666,35

9.161,40R$               

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS 

COFINS 

ISS

Outros (especificar)

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes 

Equipamentos e Ferramentas

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  (Alterado 

conforme Lei  nº  13.932/2019 )

TOTAL DO MÓDULO 3

De acordo com o entendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual 

máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, 

a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 0,00 3532,00

B 0,00 0,00

C 0,00 0,00

D 0,00 0,00

E 0,00 0,00

F 0,00 16,05

3548,05

% VALOR (R$)

A 8,33% 295,55

B 12,10% 429,31

20,43% 724,86

% VALOR (R$)

A 20,00% 854,58

B 2,50% 106,82

C 3,00% 128,18

D 1,50% 64,09

E 1,00% 42,72

F 0,60% 25,63

G 0,20% 8,54

H 8,00% 341,83

36,80% 1572,39

VALOR (R$)

A - 30,08

B - 1078,00

C - 0,00

D - 3,61

E - 0,00

1111,69

VALOR (R$)

2.1 724,86

2.2 1572,39

2.3 1111,69

3408,94

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 14,78

B 0,03% 1,18

C 1,94% 68,98Aviso Prévio Trabalhado* 

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (R$ 5,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação [(R$ 49,00) x 22]

Assistência médica

Seguro de Vida

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

1 Hora Extra

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.532,00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista de Veículo Executivo

Motorista de Veículo Executivo Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Motorista de carro de passeio

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município Brasília/DF

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N.º do Processo 00058.023578/2024-54

Categoria profissional: Motorista de Veículo Executivo

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Referência SEAC/DF e SITRATTER/DF 

2024/2025

Termo Aditivo 2025/2025

Nº de meses de execução contratual 36



D 0,72% 25,38

E 4,00% 141,92

7,11% 252,24

Nota*

% VALOR (R$)

A 1,62% 57,49

B 0,28% 9,85

C 0,02% 0,73

D 0,33% 11,82

E 0,07% 2,62

F 0,00% 0,00

2,33% 82,51

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 82,51

4.2 0,00

82,51

5 VALOR (R$)

A - 231,26

B - 0,00

C 0,00% 0,00

D - 0,00

- 231,26

6 % VALOR (R$)

A 5,27% 396,46

B 6,07% 480,71

C

C.1 0,65% 59,77

C.2 3,00% 275,86

C.3 5,00% 459,77

19,99% 1672,57

a) 8,65%

b) 8400,17

c) 9195,59

795,42

VALOR (R$)

A 3548,05

B 3408,94

C 252,24

D 82,51

E 231,26

7523,00

F 1672,57

9.195,57                                   

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS 

COFINS 

ISS

Outros (especificar)

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes 

Equipamentos e Ferramentas

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado  (Alterado 

conforme Lei  nº  13.932/2019 )

TOTAL DO MÓDULO 3

De acordo com o entendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual 

máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, 

a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.


